STATUTS ASSOCIATION VILLAGES A VIVRE

OBJET DE L'ASSOCIATION

Article 1 : Constitution et dénomination

Est conaticuée en novembre 2006, entre las achérents aux présents sStacuts,

une associastion rcégic par la Lol du 1°7 juillet 1901 et le décret du 16 aolt
190%, ayvant pour déneminatian : "Villaces & Vivee".

Article 2 : Objet

L'ssscciation villages & Vivra a pour abjet de lutter contra l'axalusion
et de faverizer 1l'ineerticn dans une démarche innovante,

Villages & Vivre crée, gére, anize ou soutient des lieux de vie, en France
el en Europe, en falsant vivre gnsemble et solldalrement des serscnnes
dforigine, de statut social, d'dge, de sexe différents autour d'activites
soclo-dconomiques cuvertes sur la vle de la Cieé,

L'Aazaociaticon Villages & Vivre @

* Crée ot porte le lakel « Viliages & Vivre » Sondé sur les principes
énoncds cl-desaps

* Crée, gére ou anime desz Lieux de vie dans le raspact des principes de
ce label

¢ Conventicnne et soutlent <des Liecux de vie qul acceptent les
conditions de ce labsl

s Assyre une communication large pour uneé prise de consclence
colleclive autour du labsl

* Favorise le travail en régeau entre ces llieux de vie pour le partage
et la capllalisation des expérignces

Article 3 : Siége Social
L= Siége Socizl de 1l'Assoclation est transférdéd ou 78 Boulevard Saint Marcel
PARIS 75005,
Il pourra élre transféré sur szimple décision du Conseil d'Adminiscration.
Cette décislon devey ensiite étre ratiflée par l'Assemblée Générale,
Article 4 : Durée

La durée de 1l'association est Lllimitee,



COMPOSITION

Article 5§ : Lesa membres

L'Assoclatlon se compose de !

Mambraa actifs
Sont membres actifs les personnes corales et physigues qui participent
activezant au fonctlonnement de l'Association, acceptent les présancs
statuls et versent une cotisation annuelle.

Le montant des Lla cotisatlion, en fonction du statut juridigue des
personnes, est [ixé chague année par le Consedl drRdminlusvatian, et
validé en Assenblée Gondrolae,

Les menxbres actlifsz participant 2t votent suxX Assecblées Générales.

Personnes qualifiées, mambres d'honneur et bienfaiteurs
Ce sont des personnalités qui ont rendt & 1'Association des mservicen
importants, au qui lul aspportent leur appul morél, s'engageant 3 lui
faire Ldnéficior de leur exparience et deo leur crédit,
Le titre de rembre d'bonneur ou de bienfsitour est décerné par le
Conseil d'Adminiatration, sur propesition du Président de l'Asacciation
pour une durée d= trois ans, renouvelable.

Ce tltre confére aux perscnnes qui l'onlt cbteau, le drolt de participer
aux Cravaux de l'Assexblée Génédrale, avec voix délibérative.

Article 6 : Conditions d'adhésion

Pour failre partie ce l'Associacion, Ll faut adherer aux préssnts statuts,
et s'scquitter de la cotisation annuelle, dont le montant est fixé chague
année par le Consell d'Administration, et validé en Assemblée Générale.

Le Conseil d'Administration valide les adhésiong.

Article 7 ; Perte de Ia qualité de membre

La qualite de zmembre de 1'Assocclatien se perd par :

* le déces

¢ 1l démission, qul dolt dtre adrassée av Consell d'Administraticn

¢ Ie gnen=palement de 1z ecotization, sur décisien du  Conseil
drad=snlarranion

* la rodiaticn pour mot it grave, Frononcée par le Conseil
dlad=inlarration. Dans ce cas, le membre intéressé est préalablement

lnvité 3 se présenter devant le Conseil d'Ad=inistration pour fournir
aes oxpllcations,

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 8 : Assemblée Générale Ordinalre

L'Assemblée Générale Ordinalre comprend sous les membres de L*Asscciaticon,
& Jour de leur corigaticn annuelle.

L'Assezblés Générele Ordinaire s2 réunlt au moins une Z0is por an (dans les
aix mois suivant la cidture de l'exercice clvil), et chaque fols quellie
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est convoquée par le Consell d'Ad=inistration, ou sur la demande du quart
au moins de ses membres.

Quinze Jourd au =oins avant la date Zixée, los mesbres de 1'Associatian
seat convequés par le Présldent oy le Secrétalre Géndral. L'ardrae du four
est indigué sur les convocations.

En cas d'zbsence d'ub me=bre & 1'Assezblée Générale, celul-ci peut se faire
représontes par un autre membre de l'Rascclation. Un membre ne peut détenlr
gu'un seul pouveir, Les pouvoirs blancs sont réputés en  faveur des
délibérations propostes par le Conceil d'Administration,

Le Président, ausoiste des membres du Sureau, préslde 1'Assemdlée Génarale,
présente le vrappart =oral de 1l'exercice écouléd, et les projets de
1'Assocliation pour l'exercice suivant.

Le Trésorier rend co=pte de la gqeztion de l'Association et présente le
rapport financier de l'exercice écoulé, er soume¢t les cooptes sociaux
[bilan et compte de régsultabl, ainsi gque le budget de )'exercice suivan: 4
L'approbazion de& l'Assemblée Générale.

Les déclntona sont prises 4 la majorlcé si=mple des membres présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du Président est prépondérsnte.

Un procés-verbal de la réunion est éczhli. T) @8t signé par le President et
un autre stembre du Bureat,

Article 9 : Assemblée Générale Extruordinsire

Bur demande d'au moins un tiers des membres actifs, cu sur demande du
Congeil d'Adminlstration, le Président peut convoquer 1'Asseshiée Générale
Extraordinaire selen les mémes modzlités que |'Assemblée Générale.

lies décisions relles que la modification des statuts ou la dissolution de
1'Asasoclation relévent de L'Rssenblée Générale traordinaire.

L'Asserblée Générale Extraotdinaire ne peut valablement délibérer que =i la
moltid au =cing dey membros actifs est présente ou représentéds. En cas
d'absence de gquorum, uneé nouvelle Assecblés Générale EIxtracrdinaire est
convoquée dans un délal de quinze jJours. Elle pourra délibérer quel gue
goit le nonbre de mecbres actifs présents ou représentés.

Les décisione sont prises 4 la majorite des deux tiers des mesbres présants
au reprauentas.

Article 10 : Conseil d'Administration

L'Associztion est dirigée par un Conseil d'Ad=inistration de ¢ & 15 membres
G¢lus pour trois ans par 1'Aassemblée GénGrale parmi les mombres actifs, avec
ranouvellement par tiers chague annde. Los mernbres sont zééligibles,

Le Conseil d'Administration €lit en son sein un Bureau composé de Trols
mezbres a4 moins, et ordonné comme suit

Un président, et s'il y a liew, un ou plusieurs vices présidents

Un secrétaire, et 5'il v a lieu, un ou plusieurs secrétalres adjoints

Un tréserier, et s'Ll y a liep, un ou plusiours trézoriers adjcints
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En cas de vacance (décés, démission, exclusion_), le Canseil pourvolrs
provisoirement au remplacement de ses =mombres jusqu'a la prochaine
Assemblée Génédrale.

Les membres du Consell d'ARdministration ne pouvent recevolr sucune
recribution a raison des fonctions qui lsur sont confiées.

Seuls des remhoursements de frais sont possibles. Ils doivent falre 1'objet
d'une décizien préalable du Consell d'Administraticn, Des 4fustificatify
devront étre fournis, =t pourrant fgive l'objet de vérifications.

Article 11 : Réunion du Conseil d’Administration

Le Conzeil se réunit su molng une fois par trimestre, et chaque fois qu'il
€3t convequé par son Président, ou sur lé demande du quart de ses memhres.

Lz presence des deoux tiers au moins des membres du Conseil d'Adminisrratzon
est nécessalre pour la validité des délibérations, Choque adzministrateur
né psul détenir qu'un seul pouvolir.

Les décislans sont prises a4 14 majorité des voix. En cas de partage, la
voix du Présidont est prépondérante.

Il est tenu procés-verbal de chacune des saancss.
Les procés-verbaux sont signés par le Président et le sacrégaire,

Tout =membre dui Conseil d'Administration gqui, sans excuse, n'aura pas
assisté & trois réunions consdcutlves pourra &tre  conaldéré  corso
démissionnaire.

Les dllbératlions du Conseil d'adminiscracion relatives aux acgquisicions,
échanges et aliénaticns d'immeubles nécessalres au but pourauivi par
1'Association, constitutions d'hypothéquea sur lesdlts immeubles, baux
excédant nouf années, aliénations de biens rentrant dans la dotation et
georunty dolvent Atre approuvés par 1'Assemblée Générale.

Lea délibératians du Consell d'Adminintrazion, relstlves & Ll'acceptacion
Ges dons et legs, ne sonk valables qu'aprés apprebation administrative
donnée cana les conditions prévues par l'Article 910 du Code Clvil,
1'article 7 de la Loi du 4 février 1901, et le Décret €£-388 du I3 juin
196& moditla.

Les délibérations de 1'Assenblée Générale, relatives aux aliénaticns de
biens mobiliers et immobiliers, & 1a constitutlon d'hypothégues et aux
orprunts, me sont valablos qu'apréa approbaticn ad=iniatrative.

Article 12 : Le Burean

L& Bureau assure, le bon ronctionnemant de l'Association et veills 3 la
mise en auvre des décisions du Conseil d'Administration et deo 1'Assemblée
Générale,

Il se reunit autant de fois que le nécessite |'administration coursnte de
|'Association et au moins troiz fois par am, et chague feois qu'il est
convoqué par gon Président ou sur la demande du tiers au moins de ses
mexbres. L& présence de la moitié au =3ins des cembres du Bureau est
nécessatre pour la valldité des delivérations.

—_—
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Représente 1'Asgociation dans tous les actes de ls vie clvile.

I1 agit &n justice au nom de 1'Association.

En cas d'e=péchement, le Présldent ent re=placé par 1'un des vice-
présidents ou, & défaug, par le¢ btrésorier.

L& trésorier
Ent chargé de tenir ou de faire tenir, moua son contrdle, 1la
coexnrabllitd de l'Asscociztion.,
En cas d'empéchement, il est zempiacé par un trésosier adjoins, ou A
déizut par le secrétalre,
Tl & tout pouveir pour puvrir un compie bancaire ou postal au nom de
1l'Resporiztion,
Tl contracte toutes les asssurances nécessalres pour couvrir les bienas,
les actlvités de l'Asscciation et les différents intervenants.
Il s'entoure de congelllers juridiques et fiscaux sl nidcessaire.

La sacrétairae
Est Chargé de toutes les geritures concernant le fanccionnas=ent da
1'Associaticn, 4 1'axception des écritures comptables. Il est chargé des
for=alités statubtaires. Il est également chargé des relations publicues
de 1'Association.
En caz d'emplchement;, le secrétalre out resplacé par un secrétaire
adjoint, ou a défaut par un aurre =embre du Dureau.

Vis-d-viz des grgenismes bancelres ou postaux, le Président, le trésorier,
le secrélaire, ou tout autre personne désignée par le Prasident en accord
avec le Conseil d'Administration, ont pouvoir, chacun séparément, de signer
tous moyens de pajement (chéques, virements,)

Article 13 : Ressources Humaines

Le Bureau, avec l'autorisation du Conseil d'Administration, peut faire
appel 4 des personnes extérleures 4 l'Association afin do l'assister et de
venlr soutenir, développer et/ou concrétiser les projets décidés par le
Conseil d'Adrinlstration, conformément A 1'objet de 1'Associatlan.

Il distinguera quatre typas de resgsources humsines i

Bénévoles :
L'Assocldtion peut faire acoel & du personnel béndvole et/ou volontaire
dans le cadre de ses activités, et conforzsment & 1'objet de
1'Aqspciation,

Salaride :
Pour l'assister et mener a4 bien ses projets ot actions, &4 la mesure do
ses capacités financléroz et des octrois de subventlions qui lui seralent
attribudes, l'Assoclation peut, conforzizent & son objet, faire appel &
du porsonnel salarié,
Les personnes zinsi exhauchées par l'Associaticon n'ont d'autrss liens,
avec l'Asscciation, que coux entérinés par leur contrat de travail.

Personnea détachées

Dans le cadre de mise 3 disposition, 1'Association peut faire appel a du
personnel lssu de la fonctice publigue.

.::;;t)
Professionnels non salarids : st
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Le Bureau, avec l'accord du Conseil d*Administration lorsqu'il n'y a pac
d'urgence, peut faire appel 4 des indépendants ou 4 tous autze
professlonnel proposant ses services contre honoraires, afin d'chtenir
L'exécutlion de tiches précises, dans le cadre des projots et actiona mis
en auvre par 1l'Association, conforzément a sen objet.

Article 14 : Réglement Intéricur

U réglement intérieur seul 4tre atabls par le Conseil d'Administraticn,
qui le fera approuver par 1'Assezblée Générale,

Ce réglement éventuel =era destiné a Cixer los divers points non prévus aux
présentsz statuts, notamment ceux qui ent tralt A 1'adminiatration interne
de l'Association.

Article 15 : Comlités locaux

Des comités locaux de |'Aszociation Peuvent é&Lre créés par délibération du
Censeil d'Administration, Approuvé par l'Asuenblée Géndrale,
113 n'ent pas de personnallte juridigqus propre.

Article 16 : Ressources

Les ressources de l'Associzcion se composent
¢ ds=s cotisations et souscriptions de s0s membros

des subventions de 1'Ecat et des collectivités locales, dans le cadro
prévu par la Loi

¢ des ressources créfes 2 titre Exceptionnel, er, s'il y a lieu, avec
L'agrément de ['sutorité corpatente
du produit des rétributions PErcues pourY service rendu
de toutes autres ressourcesn auterigdes par 1a 1al

Article 17 ; Comptahilité

Il est tenu unm comptabilité falumant apparaltbse annuellement un compte
d'exploitation, le résultat d'sxercice et un bilan.

11 est juscliri¢ chague annde auprés du Préfet du Dépzrtemens, cu Ministre
de 1'Intérieur, ot du Hinistre des Affaires Sociales, de 1'ompioi des fonds
Provenant de toutes les subventions accordées au cours de 1'exercice
écoulé.

MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Article 18 : Modifications

Les statuts peuvent &tre modifiés par 1'Assemblée Générale, sur pPropositicn
du Consell d'Rdainistraticn, ou sur preposition do dixiéme des memhres dont
se coxpose l'Asssxhlée Ginérale.

Dans 1'un et l'autre cas, les propositions de modiflcations sont inscrites
& l'ordre du jour de 1la prochaine Agszenblée Générale, lequel doit &tre
envoveé 4 tous lss membres de L'Assemblée au moins un meiz & 1'avance,

L'Assechlée doit se cospossr du Quart 2u molns des mexbros en exercice. Si
cetle proportion n'eat Foan atieinte, l'Assemblée est convoguée de nouveau,

~ c;?-)

.



mais & quinze jours ou moins d'intervalle, ecr, cette fols, eolle peut
valablement délibérer, quel que soit le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, leg statuts ne peuvent étre modifide gu'ad la majorité
ded deux tlers des mesbres présents cu représentés,

Article 19 : Dissolution

L'Agpemblite  Génézale, appelée & se prononcer sur 1a dissolution de
1'Associatlon - et convoguée spécizlemant 4 cet effet dans lez conditions
prévues & 1'Article précédunt - doit comprendre au molns la =oitié plus un
des membres en exercice,

51 cotte proportion n'est pas attelnto, l'Assemblés Générale est convoguée
de nowveas, mais & quinze jours au moins d'intervalle, et cette fois, elle
peut valablement délibérer, guel gus =oit le nombre d¢ membres présents ou
représentés,

Dang fous les cas, la dissolution ne peut &tre votée qu'd 1z majoricd des
deux tiers des membres présents ou représentés,

Zn cas de dissolution, 1l'Asserhidée Générale désigne un ou plusicurs
cemmigyolres chargés de la lilguidation des blens de Y'Assoelatlon, BElle
atrribue l'actif net 4 des associstions sans byt lucretis, & un ou
plusieurs dtablissements publica, =¢connue d'utllité publique,

Lea délibérations de |'Assemblée Générale, prévues aux Articles 18 et 19
sont sdressdes sans 4alai au Ministre de l'Intérieur et ayu Minlstre des
Affaires Sociales.

Elles ne sont valables qu'aprés approbalicn des autorités compdtentes.
A.Champs sur Marne_. le 14 juin 2018

La Présidente La Trésorisre
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